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INTERKULTURALNO OBRAZOVANJE I NJEGOVA
BUDUCNOST

INTERCULTURAL EDUCATION AND ITS FUTURE

Interkulturalno obrazovanje je refleksija naSeg shvatanja stvarnosti, velikih
ekonomskih, socijalnih, kulturnih razlika, ograni¢enih vrednosti zahtevnih
neoliberalnih, postmodernih teorija. Ovo ucenje implicitno upucuje na kraj metaprica
(Lyotard), na kraj idealisticke metafizike i teleoloSkog verovanja u boljitke nastale
stalnim tehnoloSkim i privrednim rastom i napretkom. Interkulturalno ucenje zahteva
menjanje perspektiva kojima se posmatraju svet i buduénost sa argumentacijom koju
nalazi kako u tradicionalnim okvirima pedagoskog delovanja utkanim u svesti i
samorefleksiji pojedinaca, tako i u konstruktivisticko-sistemsko-teorijsko kognitivnim
rekonstrukcijama u poimanju sveta, ljudi, kultura, migracionih i integracionih procesa.
Realnost interkulturalnog ucenja menjala se u proslosti, a i u buduénosti ¢e se stalno
menjati, pri ¢emu je opstanak ljudi osnova svih tih promena. Upravo stalne promene
doprinele su da buduénost dode u centar paznje i osvesti obaveze, zahteve, prava i
odgovornost koji se oblikuju kroz prepoznavanje dodirnih tacaka i razlika medu
kulturama, kompleksnim pitanjima vezanim za naSe medusobne obaveze, duZznosti,
rutine. Zajedni¢ke odluke sa posledicama znacajnim kako za sadaSnjost tako i za
buduc¢nost pojedinaca, mogu se doneti samo uz saglasnost svih zainteresovanih i u
najte$njoj medusobnoj saradnji.

Kljucne reci: interkulturalno obrazovanje, interkulturalno ucenje, opstanak, buduénost

Intercultural education is a reflection of our understanding of reality, large
economic, social, cultural differences, limited values of demanding neoliberal,
postmodern theories. This teaching implicitly points to the end of metastories (Lyotard),
to the end of idealistic metaphysics and teleological belief in the improvements created
by constant technological and economic growth and progress. Intercultural learning
requires a change of perspectives in which the world and the future are viewed, with
arguments found both in the traditional frameworks of pedagogical action woven into
the consciousness and self-reflection of individuals, as well as in constructivist-
systemic-theoretical cognitive reconstructions in the understanding of the world,
people, cultures, migration and integration processes. The reality of intercultural
learning has changed in the past, and will continue to change in the future, with the
survival of people being the basis of all these changes. Constant changes have
contributed to the future becoming the center of attention and awareness of obligations,
yachts, rights and responsibilities that are formed through the recognition of points of
contact and differences between cultures, complex issues related to our mutual
obligations, duties, routines. Joint decisions, with significant consequences both for the
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present and for the future of individuals, can only be made with the consent of all
interested parties and in the closest mutual cooperation.

Key words: intercultural education, intercultural learning, survival, future
Uvod

Zivimo u izazovima realnosti koja je odredena konstruktom “globalno
selo”, tako da je i danas, kao i za buduénost, aktuelno pitanje: Sta da, kao
stanovnici ovog globalnog sela, uradimo i kako da ga pretvorimo u sretnije
mesto, puno blagostanja i prosperiteta za stanovnike koji u njemu borave?

Kako bismo odgovorili ovom teSkom zahtevu, moramo po¢i od svakog
stanovnika pojedinacno, osvestiti najpre Cinjenicu da je dobrobit i sreca
pojedinca povezana, zavisna od drugih.

Najpre se treba suociti sa svakodnevnim vlastitim problemima i
nevoljama i razumeti da su to problemi i gradana globalnog sela. Kinezi ¢esto
opisuju situaciju medusobne povezanosti i zavisnosti izrekom: “Mi smo dva
skakavca vezana za istu Zicu. Ja ne mogu pobeci, ne mozes ni ti.” lako ne zvuci
pozitivno, izreka potvrduje fundamentalnu istinu o Zivotu u globalnom selu u
kome je dobrobit svih ljudskih bi¢a medusobno povezana i medusobno zavisna
tako da, u sustini, ni jedan pojedinac, organizacija ni drzava ne mogu ziveti u
miru i blagostanju bez osvrtanja na zivot svojih suseda. Pojedinci su nuzno
medusobno povezivani, zivot drugih — moze da uti¢e i na moj, vlastiti zivot.
Pravi smisao dobija princip tolerantnog medusobnog odnosa sa relacijama
razumevanja i poStovanja u odnosu sa drugima, koji nam postaju bliski, jednaki.
U fokus dolazi potreba da cenimo i uvazavamo uverenja, vrednosti, obicaje,
ponasanje drugih kako bi i oni uvazili nas jezikom ravnopravnosti i
medusobnog prihvatanja.

Reformski napori u oblasti interkulturalnog vaspitanja i
obrazovanjarezultat su promisljanja koja ve¢ dugi niz godina prate formalne
tokove informacija i politike ali i neformalnih, apstraktnih, opravdanih ili
neopravdanih strahova. Aktuelna situacija markirana je slobodnim kretanjem
informacija, ljudi, organizacija preko nacionalnih granica i uz uplive
alternativne — virtuelne stvarnosti. Nova era zahteva od poslenika vaspitanja i
obrazovanja razli¢ite talente, vestine, kompetencije umesto standardizovanih
oblika delovanja, vise kreativnosti umesto homogenizovanog ispitivanja i
testiranja. Interkulturalno ucenje u novoj eri pledira globalno razmisljanje,
razumevanje drugih kultura, sposobnost saradnje i tolerantnog ophodenja sa
drugima, kompetentno upravljanje kompleksnim 1 stalnim promenama
(Hamilton, Strecher, Yuan, 2008).

U kontekstu ovakvih kretanja, postavljaju se 1 novi zahtevi
interkulturalnom vaspitanju i obrazovanju koji najpre plediraju negovanje i
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postovanje individualnih talenata i razlika, na Siroko postavljenom kurikulumu
orijentisanom prema holistickom obrazovanju ucenika. U jednom
decentralizovanom okviru delovanja promovise se i pozdravlja raznolikost koju
stalno treba Stititi, negovati, podsticati, nikako gusiti i napustati. U tom smislu
ocekuju se i stalne promene u kontekstu interkulturalnog ucenja, promene
usmerene prema buducnosti jednako koliko i na sadasnjost i uz uvazavanje
iskustava iz proslosti. Nadogradnja i promene u interkulturalnom uéenju treba
da se oslanjaju iz nade u bolje sutra umesto iz straha da ¢e se izgubiti u stalno
rastu¢im nedoumicama aktuelnih deSavanja. U Smernicama za interkulturalno
obrazovanje (UNESCO, 2006) se istice da se koncepti kulture i obrazovanja u
sustini prepli¢u: ,,Svi akteri ukljueni u obrazovanje (...) unose kulturne
perspektive i kulturne aspiracije u ono $to se uci i kako se prenosi® (UNESCO,
2006: 13).

U ovakvom kontekstu, interkulturalno obrazovanje, obuhvata sve
pozitivno iz proslosti i sadasnjosti uz nadogradnju vere u uspeh koji treba da
reflektuje perspektivu buduénosti kako bi se pomoglo ucenicima da steknu
znanja, vestine, stavove neophodne za Zivot u multikulturalnom prostoru.
Interkulturalne kompetencije snazan su oslonac pojedinacima kako bi sigurno
i produktivno ziveli i opstali u svetu koji se stalno menja i umrezava.

Kultura 1 obrazovanje su povezani: ,,Kao kolektivni istorijski fenomen
kultura ne moze da postoji bez neprestanog prenoSenja i obogacivanja kroz
obrazovanje, 1 organizovano obrazovanje ¢esto je ustremljeno ka ostvarivanju
upravo ove svrhe* (UNESCO, 2006: 13).

Budu¢nost interkulturalnog ucenja — susret sa ,,stranim”, sa ,,mi” i ,,0ni”

Svedoci smo aktuelnih velikih ratova ali i brojnih drugih sukoba manjeg
intenziteta u meduljudskim odnosima, pojava koje predstavljaju strasne, skupe,
(samo)destruktivne aktivnosti savremenog sveta. Svi ovi sukobi nastaju iz zelje
prirodnim resursima, u ideoloskoj mo¢i i1 superiornosti, materijalnim
dobicima ... Moguce je da postoji i samo Covekova Zelja za ostvarenjem
prednosti u odnosu na druge, potreba da se skloni ili oslabi konkurencija.
Ponekada se €ini, da nam buduénost nudi svet kome je u fokusu ubijanje drugih,
uni§tavanje njihove imovine, potreba za demonizovanjem “stranih”, za
povlacenjem jasne linije izmedu nas i njih - “mi” i “oni” - zla kob koja prati
ljudski rod...

U covekovoj prirodi krije se i tendencija stalnog razdvajanja ljudi na
“nas” i “one”, tako da floskula “mi” i “oni”, u sustini, podseca na rezervoar
nesuglasica koje stalno evoluiraju. Ima mnogo nacina i moguénosti kojima
se ljudi medusobno separiraju: rasa, pol, vera, boja koze, mesto rodenja,
jezik, interesi, politicka pripadnost, ekonomski status i bilo koja druga
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osobina, koju nismo ovde naveli, a koja moze da sadrzi razliitosti koje
karakteriSu ljudska bi¢a. One koji su nam sli¢ni, koji li¢e na nas markiramo
kao “mi” — “mi” koji verujemo u istog boga, idemo u istu crkvu, delimo istu
naseobinu, grad, zemlju, koji imamo jednaku visinu primanja. “Mi” smo
uvek bolji nego “oni”, treba da uzivamo u boljem Zivotu, “mi” smo vredeni,
iskreni, moralni, uredni, a “oni” su lenji, neiskreni, zli, neuredni ... ne
zasluZuju isti Zivot, isto poStovanje, dostojanstvo. Stoga “mi” moramo stalno
biti oprezni zbog “njih” jer “oni” Zzele da nas napadnu i uniste. Ovi
iracionalni strahovi imaju duboke psiholoske temelje koje cesto nalazimo u
tehnoloskim, politickim, kulturnim razlozima. Ovi strahovi vrlo ¢esto su
bezrazlozni, jer vecina “nas” i nema direktno iskustvo s “njima”, nema puno
znanja o “njima”, njihovim stvarnim namerama i htenjima. Ovaj nedostatak
znanja i razumevanja jo$ viSe podstiCe osecaj straha, a strah postaje dalje
okida¢ za nove sukobe, surovosti, ratove, aktivnosti povezane sa
destrukcijom, nasiljem, izgradnjom vojnih skladi$ta i arsenala municije ...

Danas nam ipak viSe trebaju gradani koji teze da umanje medusobno
nepoverenje, strahove uslovljene razli¢itim kulturama. To implicira
oblikovanje novog stava — stava koji sva ljudska bi¢a razumevaju kao “mi”,
“nas”, stavu koji pomaZe da se prevladaju tradicionalne rasne, religijske,
politicke, verske, jezicke barijere i granice.

Kao kod relacija ,,mi” i ,,oni” tako je i sam pojam ,,stranost” samo
jedan vestacki oblikovan konstrukt. O tome opsezno govori esej: Kako
susedi postaju Jevreji, sociologa Ulricha Becka (1995) u kome autor kriticki
razvija misao o tome kako je pojam “rasa” postao vodeca razlika. Nazivajuci
ih ,,strancima”, Jevreji su stigmatizovani, ponizavani i iskljucivani iz drustva
— tako je od predstave o strancima nastala predstava o neprijateljima. Ulrich
Beck postavlja pitanje kako se u nasem drustvu punom rizika, u vremenu
refleksivne modernizacije, socijalno i politicki konstruise stranost. “Stranac”
danas nije samo onaj koji zivi u dalekoj zemlji, stranci se ne mogu prepoznati
samo po boji koze ili jeziku, “Krajnje posmatrano, u mobilnom svetu ili ne
postoje stranci, ili su svi stranci... (Stranci) su i oni ovdasnji, koji se ne
upravljaju prema stereotipima, koje ovdasnji inace razvijaju i neguju” (Beck,
1995: 137). Tako ovaj autor navodi da postoje Nemci sa crnom bojom koze,
koji imaju nemacki pasos$ i kojima je nemacki maternji jezik, da postoje
iseljenici iz Poljske koji imaju nemacki paso§, a ne znaju ni jednu re¢
nemackog jezika. Kolega iz Kolumbije mi je nekada u mnogim pogledima
blizi nego neki vrhunski menadzer, invalid ili narkoman iz susedstva.. ,,Ni
blizina, ni osobenost sopstvenog nije prirodno stanje, ve¢ se mora socijalno
konstruisati s obzirom na protivre¢nosti” (Beck, 1995:137). Stranost nije
osobina drugog niti neki kvalitet koji se moze objektivno izmeriti, vec je
stranost jedno tumacenje sebe, kontrukcija stvarnosti, kojoj je neophodna
neprestana refleksija. Ko mi je stran u jednom hotelu na Majorki, da li Srbi
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ili neki drugi gosti Nemci, Italijani, koji su tu takode smesteni, da i $panski
personal ili mozda ¢ak ¢lanovi vlastite porodice? (vidi: Andevski, Banic,
Budimir-Ninkovi¢, 2018).

Stranost je istovremeno i relativna i univerzalna, to je ,,pojam bez
antonima”, bez negacije (,,nestran” kao re¢ ne postoji) (Beck, 1995). U dobu
pluralizacije Zivotnih stilova i individualizacije, tj. Sansi i rizika, stranost
postaje normalno stanje, postaje ,,modus vivendi”. ,,Masovna nesigurnost,
globalizacija i individualizacija” u drustvu punom rizika zahtevaju trajnu
refleksivnost u vidu ,,dovodenja sebe u pitanje, promene sebe i prelazenja
preko sebe” (Beck, 1995: 145). Identitet postaje gotovo dozivotno ucenje.
,Refleksivno moderno doba uopstava kategoriju stranog; jedan od njenih
centralnih obelezja je univerzalna stranost. Sve vise ljudi gubi svoju
drustvenu jednoznacnost po pitanju porekla i mesta u drustvu. Identiteti se
mesaju. Granice vise ne igraju ulogu — ne ograni¢avaju. Ljudi Zive zajedno
sa strancima, kojima su i sami strani” (Beck, 1995:146).

“Svaka komunikacija je manje-vise interkulturalna”, piSe Debora
Tannen (1994:11). ,,Tek kada granice postanu kontaktne povrSine, stranost
postaje vazno iskustvo... Stranost, dakle, nije osobina ’stvari po sebi’, vec
modus odnosa... Stranost je relacioni pojam, ¢ije se znacenje otkriva tek
kada se uzme u obzir svaki njegov udeo u tom odnosu” (Schéffter, 1991: 12).

Koliko je zbog toga vazno da razumemo druge i da se sa njima
sporazumemo, toliko je istovremeno bitno da se razlike uopste uoce i da se
stranost prihvati kao izazov. “Pri tumacenju pojma komplementarne
stranosti, iskustvo kontakta sa drugima se vise ne shvata kao primamljujuci
nain za sveobuhvatno i inflaciono proSirenje svoga ’ja’, ve¢ kao
prinudenost na radikalno priznavanje medusobne razliitosti, kao
senzibilitet za obostrani ose¢aj stranosti” (Schéffter, 1991: 26).
“Neprijateljski stav prema strancima” moze se interpretirati kao proizvod
drustva. Neprijateljstvo prema strancima ne izaziva se samo stalnim
pri¢anjem o njemu, ali ne treba zanemariti ni ¢injenicu da upravo stalni
pozivi na uklanjanje neprijateljskog stava prema strancima aktiviraju i
provociraju latentne agresije. Bilo bi razumno smatrati da je “prijateljski stav
prema strancima” normalnost i u tom smislu refleksivna pedagogija mora
stalno da proverava koje neZeljene i Cesto kontraproduktivne pojave ona
izaziva (vidi: Andevski, Bani¢, Budimir-Ninkovi¢, 2018).

Globalizacijski tokovi nose u sebi verovatnoéu povecanja nivoa
destrukcije i sukoba, ali i moguénosti njihovog smanjenja. Globalizacija, s
jedne strane, povecava potraznju za resursima, ¢ime se pojacava
konkurencija za njima, pa se na taj nacin izaziva i osnaZuje osecaj invazije
drugih zemalja kako putem roba, tako i migrantskim pokretima. Sve ovo
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vodi produbljivanju nezadovoljstva zbog sve vefe nejednakosti u
materijalnim primanjima, uruSavanju i eksploataciji lokalnih resursa i
kulturnih tradicija (Galtung, 2002; Stigliz, 2006; Gidens, 2001; 2005).

U kontekstu svih navedenih kretanja znacajnu ulogu ima i
informaciono-komunikaciona tehnologija koja, svojim delovanjem snazno
podstice osecaj nepravde i iskoriStavanja, pogotovo u uslovima kada su ljudi
Sirom sveta svesni ogromnih razlika u kvalitetu zivota, uslovima u kojima
zive predstavnici razli¢itih kultura danas, bogati i siromasni. Mediji i
napredna tehnoloSka umrezenost, ¢este meduljudske sudare i sukobe
predstavljaju jo$ nasilnijim i destruktivnijim nego $to jesu i nego Sto su bili
u ranijim vremenima. Sa druge strane, globalna ekonomska integracija
povezuje ljude i ¢ini ih medusobno zavisnim u interesima i stremljenjima.
Ova uzajamna povezanost ipak stavlja veliku upitanost u smisao ratnih
sukoba i medusobnih borbi, jer to, u sustini, stvara Stetu svim sukobljenim
stranama. Ovo izuzetno lepo objasnjava autor Tomas Fridman u svojoj
studiji Lexus i drvo masline (1990).

Bekstvo od politickog ugnjetavanja, urusene okoline, potraga za
boljim Zivotom, etnicko ili polom izazvano proganjanje, izgledi za bolje
ekonomsko pozicioniranje najces¢i su povodi za migracije. Migracija je bilo
u svim vremenima, ali pracenje aktuelne situacije svedo¢i o novom
povecanju migracija Sirom sveta izazvanim ratnim sukobima, kao i
privrednim, demografskim, ekoloSkim problemima. S obzirom na rastuce
otvaranje i liberalizaciju trziSta, mobilnost masa, globalnu medijalizaciju i
umrezenje, sve je teze kontrolisati migracije kako na nacionalnom tako i na
medunarodnom planu. Istorija pokazuje da se migraciona strujanja mogu
zaustaviti samo priblizavanjem uslova zivota u zemljama iz kojih se odlazi
u migraciju i onih ka kojima su migracije usmerene. U tom smislu, zemlje
koje su cilj migracija, reaguju na povecan pritisak pridoslica poostrenjem
migracionih zakona i kontrole migracionih tokova, a medu njihovim
stanovni§tvom se registruje i porast ksenofobije. Kao argument protiv
migracije poteZzu se ne samo ekonomski razlozi i oni vezani za socijalno
ustrojstvo drzave, ve¢ se isti¢e i da migracija preti da potkopa nacionalne
vrednosti i kulturu.

Zagovornici migracija pozivaju se na njene pozitivne posledice na
trziStu rada i Cinjenicu da se time podmladuje stanovnistvo koje je u
industrijski razvijenim zemljama sve starije, pa na strepnju od kulturne
“preplavljenosti stranim” odgovaraju da je dejstvo migracionih kultura
oplodujuée (Snel, 2008). Dok njihovi protivnici govore o “talasima”,
“bujicama”, i “poplavama”, zagovornici migracije porede migracijama
uslovljenu raznovrsnost kultura s genetskom raznovrsnoscu. Tako npr.
americCki istraziva¢ kulture Baba istiCe da se svi oblici kulture nalaze u
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trajnom procesu hibridizacije, ukr§tanja i medusobnog meSanja, pri ¢emu
kao plod hibridizacije vidi “tre¢i prostor” ili “tre¢u kulturu” koja se
uspostavlja izvan granica nacionalnih drzava (Baba, prema Snel, 2008).
Migracije, pruzaju viSe mogucnosti ljudima za medusobnu interakciju, za
upoznavanje jednih sa drugima, ucenje jednih o drugima §to ¢e, verujemo,
smanjiti medusobno nepoverenje i strah.

Medutim, ne mogu se ignorisati negativne posledice migracija. Sa
jedne strane, imigranti Cesto pate od predrasuda, iskoristavanja, nedostatka
pristupa javnim sluzbama i ljudskim pravima koje uzivaju gradani drzave u
koju su se uselili. Tretiraju se kao gradani drugog reda, te su podlozni
diskriminaciji, a ponekad ¢ak nasilnim napadima. Postaju Zrtveno jagnje za
domacde probleme drzave u koju su se uselili, a Cesto imigranti se
posmatraju kao pretnja domacoj zajednici. Sa druge strane, kada se
kvalifikovani radnici sele u bogate zemlje, postavlja se pitanje svega Sto je
drzava iz koje su se iselili u njih ulozila, a oni su za sobom ostavili samo
duboki vakum izgubljenih talenata. “Odliv mozgova” ve¢ dugo vremena
predstavlja problem siroma$nim drzavama sa znacajnim trendom emigracije.

Refleksivna interkulturalna pedagogija uvazava sve navedene dileme.
Ona se bavi nama samima, naSom nesigurnoscu, ali i onima koji se osecaju
otudenim zbog nepostojanja sopstvene domovine. Svaka “opsta grupa ljudi”,
tako moze da postane interkulturalna grupa, refleksija naSeg ophodenja sa
nama samima i sa drugima, potraga za ,,sopstvenom” kulturom u bogatoj
kulturnoj ponudi. Mnogi, danas prisutni “difuzni pokreti u potrazi za svojom
kulturom” manifestuju se u ponudama za obrazovanje odraslih: sve vise
ljudi danas posecuje seminare, kurseve, predavanja o azijatskim metodama
meditacije i metodama prirodnog le€enja, o stranim kuvarskim receptima, o
afri¢kom i latinoameri¢kom folkloru, o budizmu i islamu, trbusnom plesu ili
indijskoj spiritualnosti. Interesovanje za strane jezike, i to sve viSe za
vanevropske jezike (kineski, japanski), takode je veoma veliko. Na
kursevima za trbusni ples tako se, na primer, postavljaju pitanja o ulozi zene
i znacaju telesnosti u razli¢itim religijama. Spremnost da se u grupama
razmiS§lja i pria o tako liénim temama treba podsticati na didakticko-
metodicki nacin, bez iznudenih, namernih i instrumentalnih “potenciranja”
(vidi: Andevski, Bani¢, Budimir-Ninkovi¢, 2018).

Interkulturalna pedagogija svoju prednost nalazi upravo u
raznolikostima. Oslanja se na nau¢na istrazivanja koja su pokazala da
genetska raznolikost poboljsava sposobnost stanovniStva da se prilagodi
verovatnoéa da ¢e lakSe preziveti i prilagoditi se promenama u okolini.
Istrazivaci empirijski prate i produktivnost genetski raznolikih jedinki u
njihovom stanistu (Mattila, Seeley, 2007). Empirijski nalazi ovih
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istrazivanja ukazuju da je raznolikost vazna za zdrav ekoloski sistem, ali da
,.to vazi 1 za ekonomski sistem ... mesto konkurencije neée se koncentrisati
samo na industrijsku raznolikost, ve¢ §to je mozda jo§ i vaznije, na ljudsku
raznolikost®, kako navode stru¢njaci za urbani razvoj i planiranje (Rypkemi,
prema: Florida, 2005: 35-36).

Raznoliki talenti se medusobno nadopunjuju — neko je dobar u
planiranju, neko dobro prikuplja informacije, neko u matematici, istoriji,
geografiji 1 ova nadopunjujuca uloga raznovrsnih talenata potvrdena je
istrazivanjem (Florida, 2005). Naucnici su saznali da ,,viSe multikulturalna
okolina ¢ini americke drzavljanje rodene u SAD produktivnijim®“ jer
useljenici imaju vestine koje nadopunjuju vestine domicilnog stanovnistva
(Florida, 2005). Raznolikost talenata pojacava snagu inovacija i podstice
inovatore, jer razliCiti talenti donose razliCite i sveZe perspektive. U
industriji informaticke tehnologije znacajnu ulogu ima kulturalna i etnicka
raznolikost (suosniva¢ Googlea Sergej Brin je ruski imigrant; osnivac eBaya,
Pierre M. Omidyar, iranski je imigrant roden u Francuskoj, suosniva¢
Yahooa Jerry Yang je kineski imigrant s Tajvana).

Raznolikost kultura i talenata priprema drustvo na promene. Kao §to
je genetska raznolikost kljuéna za odrzivost bioloske vrste, tako je i
raznolikost talenata kljucna za druStva. Buduénost coveka reflektovace
promene izazvane novim tehnologijama, industrijama, a drustvu je
neophodna ovakva raznolikost talenata koja, u sustini, trajno vodi proces
razvoja i rada u novim, kreativnim industrijama.

Buduénost interkulturalnog uc¢enja — kros-kulturalna
kompetencija i uCenje stranih jezika

Antropolozi pod kulturom podrazumevaju sistem “zajednickih
uverenja, vrednosti, obiaja, ponaSanja i predmeta koje ¢lanovi drustva
koriste da bi se nosili sa svojim svetom i jedni s drugima, a koji se prenose
s generacije na generaciju putem ucenja” (Bates, Plog, 1990:7). Mnogi od
navedenih fenomena u ovoj definiciji ne mogu se eksplicitno opisati. Ovde
je vazno naglasiti da se kultura uci, da moze genetski da se prenese i da mogu
i drugi da nauce taj sistem. Nacela i vrednosti kulture, iako su delom
nesvesni, ¢lanovi drustva mogu da dele i da prenose sa jedne na drugu
generaciju, §to kulturu ¢ini stabilnom i svuda prisutnom. Pripadnicima, koji
dobro poznaju vrednosti, uverenja i obicaje svoje kulture, tako da i ne
razmisljaju o njima, ¢ini se, u prvi mah, teSko da svoju kulturu objasne i
predstave drugima. Medutim, umreZenost koja prati aktuelna kretanja u
drustvu, demantuje ovakva shvatanja.
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Naime, najc¢esc¢e podrazumevamo ¢ovekovo bitisanje u sredini koju
je stvorio prema svom izboru i masti, tako $to proizvodi raznolike tvorevine
1 ispunjava odredene fundamentalne i univerzalne ciljeve (Miskovi¢, 2003).
Ali, doklegod postoji kultura kao univerzalna osnova ljudskog Zivota
postajace 1 potreba interulturalnog ucenja i promiSljanja koje ne
podrazumeva uniformnost. Slozenost i viSeznacnost pojma kulture, razliciti
pristupi u njenom proucavanju, nemoguénost da se kultura obuhvati iz
diskursa samo jedne nauke, nepostojanje opsteprihvacene teorije i definicije
kulture, govore nam da ¢e buduénost ovog fenomena naci svoj stalni prostor
promisljanja u nau¢nom, teorijskom 1 prakticnom smislu u kontekstu
interkulturalnog i interdisciplinarnog stanovista.

Budu¢nost interkulturalnog ucenja nalazimo kroz etimoloski razvoj
pojma kulture koji u danasnjoj situaciji nailazi na svoju izvornu aktuelnost.
Naime, kultura, u svom razvojnom toku presla je “od pasivnog u aktivni
smisao, od obrade zemlje do obrade duha, od ergoloskog do socijalnog
znacenja €iji smisao pratimo u izrazu cultus - u smislu gajenje, obrade polja,
bilo u colere- kao negovanje, gajenje, obradivanje ili, najzad u cultura- u
smislu obrade polja. Vremenom je termin cultura evoluirao i dobio
metafizicki smisao: od ’kulture zemlje’ prenosi se na ’kulturu duha’, od
obrade polja na obogacivanje, kultivisanje duha” (Miskovi¢ 2003:317-318).
Obrada duha, duhovno obrazovanje je neizostavni segment koji prozima
perspektivu  procesa interkulturalnog ucenja, procesa kultivisanja,
preoblikovanja ljudskog duha, preobrazajem pojedinca kroz kontinuirani
napor da se odgoji, odneguje, oplemeni, sacuva, razvija odnos prema drugim
kulturama i drugacijim kulturnim obrascima.

Buduc¢nost interkulturalnog u€enja prati dimenziju koju je autor Djui
analizirao i kao pravo razumevanje drugih kultura koje prati zahtev da
“penetriramo ispod povrSine” drugih kultura (Dewey, 1983:263). Ovo
medusobno  prodiranje i prozimanje kultura ne proizilazi iz jednostavnog
memorisanja i navodenja Cinjenica iz nastavnih sadrzaja i kurikuluma koje
je lakoobojiti povr§nim emocijama, neznanjem, strahom, predrasudama
(Saito 2003). Razumevanje treba da dosegne “unutrasnji duh i stvaran zivot
naroda” (Dewey, 1983: 267). Tako postavljeno razvijanje i stvarno
razumevanje drugih kultura zahteva od ucenika i njihovih nastavnika da
dozive i iskuse kulturu u kontekstu, a ne da se jednostavno usmere na
pamcenje ¢injenica i oponasanje stereotipa.

U skolskom kurukulumu, putem predmeta koji se realizuju, ozbiljnu
paznju treba posvetiti negovanju homogenih sposobnosti, vestina i znanja
kojima ¢e se nove generacije pripremiti na zahteve koje sobom nose
povecana poslovna mobilnost, evropska integracija i zivot u globalnom
svetu. Delotvoran i uspeSan nalin za razvijanje globalnog stava je
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razumevanje drugih kao ljudskih bi¢a, razumevanje kroz interakciju,
komunikaciju kojom se drugim kulturama prilazi na ugodan i vest nacin.
Ovo podrazumena odgovoran odnos prema sposobnosti oznacenoj kao kros-
kulturalna sposobnost koja se temelji na dubokom poznavanju kultura i
razumevanju drugog i drugacijeg. Kros-kulturalna sposobnost reflektuje
neophodnu vestinu globalnog gradana, u zivotnom i profesionalnom
okruzenju koji okuplja pripadnike razlic¢itih kultura, kao i ljudi koji su se
uselili u zajednice drugih kultura.

Glavno pitanje koje se ovde namece jeste koliko su Skole i njeni
poslenici danas spremni i osposobljeni za pripremu kros-kulturalno
kompetentnih pojedinaca. Ne radi se samo o jednostavnom pripremanju
pojedinaca da zna da govori drugi (strani) jezik, da razume drugu kulturu.
Radi se o pripremi pojedinaca koji zaista jesu bilingvalni i bikulturalni,
kreativni 1 disciplinovani, koji lako i kompetentno prelaze kulturne granice,
koji mogu uspesno ziveti u bilo kojoj drugoj razli¢itoj kulturi i koji lako
mogu raditi s pojedincima bilo kojeg kulturnog porekla. Opstanak u kros-
kulturalnom kontekstu danas postaje stil, na¢in zivota pojedinca. Stoga je
buduénost interkulturalnog  ucenje  markirana  kros-kulturalnim
kompetencijama koje najpre ukljucuju duboko razumavanje i poStovanje
razli¢itih kultura.

Globalizovana stvarnost, koja nas ¢eka i u buduénosti, u fokus stavlja
razvoj kros-kulturalnih kompetencija koje pretpostavljaju sposobnost da se
lako zivi u razlic¢itim kulturama i lako krece od jedne do druge kulture. U
globalnom miljeu, pojedinci ¢e se susretati, doticati sa mnogim kulturama i
gotovo je nemoguce da se ostvari kompetencija za pristup svim svetskim
kulturama. U tom smislu, kros-kulturalna kompetencija moze se shvatiti kao
opsta ljudska sposobnost i vestina, koja ukljucuje stavove, perspektive i
pristupe novim, razli¢itim kulturama. Autor DZon Djui ima ¢vrstu veru i
pretpostavlja da se takve kompetencije mogu razviti u susretu sa razlikama
i prevladavanju razlika koje postoje u nacinu razmisljanja, vrednosnom
sistemu, navikama. Ovaj autor buduc¢nost vidi u obrazovanju za globalno
razumevanje koje ¢e biti podrzano pojmom jedinstva u razli¢itostima,
solidarnosti medu ljudima ostvarenim putem interakcije, komunikacije,
dijaloga izmedu razli€itih perspektiva (1983).

Ovladavanje stranim jezicima je bitna komponenta kros-kulturalne
kompetencije. Ovde se naglaSava komunikacijska kompetencija, jezik sluzi
kao prozor u “zajedni¢ka uverenja, vrednosti, obicaje, ponasanja i predmete
koje koriste ¢lanovi drustva” (Bates, Plog, 1990:7) pri ¢emu poucavanje i
proucavanje stranih jezika moZze biti sigurniji put za razumevanje drugih
kultura. Skola treba da prihvati ozbiljnost aktuelne situacije i da jednako
kvalitetno koliko ulaze u matematiku, prirodne nauke, informatiku, razvija
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infrastrukturu i u svoje programe ukljuci ucenje stranih jezika. Ucenje
stranih jezika su kljucne stavke kako nacionalne sigurnosti tako i globalne
konkurentvosti. Podsticanjem i intenziviranjem veé postoje¢e nastave
stranih jezika ali i realizovanjem 1 intenziviranjem nastave ucenja novih
svetskih jezika — od vrti¢a do visokog obrazovanja — poboljSavaju se jezicke
sposobnosti koje su temelji interkulturalnog razumevanja i upoznavanja.
UcCenje stranih jezika danas se shvata i kao pretpostavka razvoja globalne
ekonomije.

Uloga Skole i obrzovanja

Skola je prostor u kome se pedagoskim merama i inicijativama bori
protiv intolerancije i diskriminacije koje pocivaju na rasnim, religioznim,
kulturnim, socijalnim, nacionalnim i drugim razlikama sa ciljem da se
podstakne uzajamno razumevanje onih koji se smatraju domicilnim u jednoj
kulturi i onih koje markiramo kao strani, doseljeni, “drugi”... U fokusu je
uvek komunikacija, uspostavljanje dijaloga sa drugim i drugacijim, bez
predrasuda o kulturnim vrednostima i interesima, sa isticanjem tolerancije i
solidarnosti, sa zahtevom da se druge kulture postuju, na putu odgovornog
oblikovanja novog, boljeg sveta, putem medusobnog dijaloga i tolerancije.

Intencija se reflektuje kroz internacionalizaciju kurikuluma kao vazne
komponente interkulturalnog ucenja, globalno orijentisanog obrazovanja
kojim ¢e se znanje i sposobnosti uCenika integrisati u svako poglavlje
kurikuluma, od matematike, preko prirodnih nauka, umetnosti do ucenja
svetskih jezika. Skola ne moze ignorisati vaznost kros-kulturalnih
kompetencija kao potencijalno vrednih sposobnosti i znanja za u¢enike kako
u oblikovanju vlastitog identiteta, tako 1 u poveéanju sigurnosti,
samoizrazavanja i odgovornosti gradana, koji ¢e u buducnosti inovativno i
kreativno sudelovati i delovati u privatnim i javnim sferama (Delors, 1998).

Pedagoske institucije generalno, a najpre Skola, su mesto na kome
treba kriti¢ki negovati spremnost ucenika da u grupama razmisljaju i pricaju
o temama kao $to su: migracija, stigmatizacija, ksenofobija, diskriminacija,
nehumanost, nepravedni i privredni sistem, zagadenje Zivotne okoline,
nestaSica resursa i sl. Ova razmisljanja i diskusije neophodno je podsticati
na didakticko-metodicki nacin, ne pukim “propisivanjem”, jednostranim
poucavanjem i nametanjem. Posledice globalnih, kao i pojedinacnih i
politi¢kih radnji su sporne i ne mogu se ,didaktizovati” pedagoskim
delovanjem (vidi: Andevski, Bani¢, Budimir-Ninkovié¢, 2018).
»Orijentaciona tacka za politicko obrazovanje ne bi trebalo da bude resenje
svetskih problema (nestaSica resursa, nepravedna podela izgleda za
napredovanje u daljem zivotu, ratovi, uniStavanje prirode, globalno
zagrejavanje, prenaseljenost...), ve¢ uvidanje nereSivosti tih problema.
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Rastere¢enje od nedostiznih ocekivanja putem uvidanja nereSivosti
problema bi verovatno bio prvi korak ka pronalazenju njihovih resenja”
(Trempl, 1998:124).

Teorija konstruktivizma potvrduje svakodnevno iskustvo da pedagozi
ne mogu jednostrano interkulturalnim pitanjima da pouce i prosvetle svoje
vaspitanike, kako decu tako i odrasle, nego da i oni sami treba samostalno da
uce 1 da se prosvecuju. Pedagogija koja pouCavanje namece pre ¢e biti
kontraproduktivna, proizvoditi ,,bumerang-efekte’” u smislu negiranja, odbijanja
ucenja. Politicko-emancipatorski rad u oblasti obrazovanja neprestalno je u
opasnosti arogantnog delovanja sa intencijom da je uvek u pravu. Time se
najlakse kod onih koji uce izazivaju odbrambeni mehanizmi. Kod pedagoga
su karakteristicni — ,,dozivljaji inkonzistencije”, menjanje perspektiva, a
ovakve nesigurnosti su plodno tle za procese ucenja i komuniciranja za one
koji jo§ nemaju vlastite izgradene stavove i uverenja. Vaspitanici, koji
smatraju da su ovladali ovakvim temama, da su “oni koji znaju”, “koji su
pravedni”, i “prosveceni” Ce$¢e pruzaju otpor mehanickom ucenju i pukom
“didaktiziranju” (vidi: Andevski, Bani¢, Budimir-Ninkovi¢, 2018).

Ovi napori zahtevaju da svako razume slozenu prirodu
multidimenzionalnosti, permanentne tokove globalnih multikulturalnih
dilema i upitanosti. Koreni njihovih uzroka, moguc¢i efekti mnogoznac¢no su
isprepleteni sloZzenim moralnim, ekonomskim i politickim uplivima i
implikacijama koje uticu na moguca reSenja. Stoga bi multikulturalno
obrazovanje, ucenje i znanje koje iz ovih nastojanja proizilazi trebalo da
bude esencijalna komponenta onoga §to ¢ini gradanina koji zivi, radi, daje
svoj doprinos u globalnom selu. Da bi $kole ucinile relevantnijim i da bi
razvile multikulturalne kompetencije, moraju i mogu preduzeti niz akcija
kako bi promenile stavove, politiku i praksu multikulturalnog susretanja.
Interkulturalne veStine neguju se, razvijaju i podstiCu kreativnim
angazovanjem, efikasnim eksperimentisanjem, aktivnim oblikovanjem
iskustva, stalnom komunikacijom sa prijateljima i nastavnicima. Skole treba
da ponude predmete i prilike interkulturalnog ucenja kroz autenti¢ne
projekte koji ¢e ucenicima nuditi li¢no znacenje — biti delotvorni za dalju
motivaciju, inovativnost, za podsticanje razli¢itosti, radoznalosti, inspiraciju
za dalje produktivne napore i moguénosti multikulturalnih susreta (vidi:
Andevski, Bani¢, Budimir-Ninkovi¢, 2020).

Prakti¢no provodenje interkulturalnog obrazovanja i vaspitanja jo$
uvek se suocava sa nedostatkom Skolskih udZzbenika, neregulisanim
Skolskim zakonima, planovima i programima. Obrazovanje za kulturalnu
raznovrsnost odrazava se na opste shvatanje drustva, a evidentni nedostaci,
zahtevaju da se koncept interkulturalnog obrazovanja i vaspitanja dalje
unapreduje, Sto opet daje pozitivni povratni efekat na drustveno
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samorazumevanje. Interkulturalno obrazovanje i vaspitanje trazi i zeli
dijalog 1 oc¢ekuje promenu perspektive (vidi: Andevski, Bani¢, Budimir-
Ninkovi¢, 2018; 2019).

Da bi odgovorile svim ovim promenama i izazovima $kole treba da
oblikuju svoje planove i programe (kurikulume), da identifikuju
profesionalne nastavne potencijale i materijale, prakticne i1 konkretne
strategije koje mogu usvojiti kako bi pomogle ucenicima u podrucju
interkulturalnog obrazovanja. lako se dosta od ovoga moze posti¢i samo
znatnim investicijama i promenama u obrazovnoj politici, $kole mogu
preduzeti mnogo toga u organizaciji svog rada, profesionalnom razvoju
osoblja, komuniciranju sa zajednicom, promenama u svojoj misiji i viziji,
bez ¢ekanja na materijalnu podrsku, koja gotovo da uvek izostaje i ne prati
sve ove napore i promene. Nastavnim predmetima koji ¢e biti obogaceni
multikulturalnim momentima, organizovanjem predstava sa muzikom,
pevanjem, plesom, dramom, projekcijom, interakcijom sa publikom
negovace se koncept zajednistva.

Skole danas ne mogu ignorisati vaznost digitalnih kompetencija i
svega §to ucenici rade u virtuelnom prostoru, sa ili bez prisustva nastavnika.
Primena savremene obrazovne tehnologije moZe osnaziti ove intencije
posetama online muzejima, umetnickim galerijama, istorijskim
znamenitostima u drugim zemljama. Tako se moZe uspostaviti i interakcija
sa vr$njacima u stranim zemljama putem video konferencija, ali i radom na
zajednickim projektima putem interneta. Mogu se realizovati i kratka
medunarodna putovanja, medunarodno ucenje putem dobrovoljnih
medunarodnih aktivnosti.

Danasnji Zzivot predstavlja meSavinu razliCitih uticaja, sadaSnja
realnost rezultat je migracionih i integracionih procesa, i to ¢e se —kaoiu
proslosti — i u buducnosti stalno menjati. Zajednicki opstanak ¢ini osnovu
tih promena. Za ucenike su, u kontekstu ovih intencija, jednako bitne kako
nastavne, tako i vannastavne aktivnosti kojima se potvrduje vrednost
njihovog postojanja, jata samopouzdanje, osecaj uspeha, ucenici se
ohrabruju da razvijaju vlastite interese, da ih opravdaju i o¢uvaju. Ovo je
znacajno ne samo u licnim dimenzijama pojedinca, nego i mnogo Sire.
Cuvanje i nega individualnih talenata i raznolikosti, vredno je i bitno za
prilagodavanje drustvenim i privrednim uslovima koji su u stalnoj promeni.

U tom smislu, skola treba da neguje princip da su svi u¢enici daroviti,
talentovani na razli¢ite nacine, u razli¢itim podrucjima. To se posebno moze
negovati kroz vannastavne aktivnosti kojima se potvrduje vrednost
akademskih postignuca ucenika, ali i neguju i potvrduju autenti¢ne vrednosti,
jaca samopouzdanje i ose¢aj uspeha.
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Buduc¢nost interkulturalnog ucenja u sustini treba osloboditi
predrasuda i strahova koji se ¢esto temelje na pogresnim informacijama i jos
viSe na pogresnim percepcijama. Da bi obrazovni sistem uspesno odgovario
izazovima promena i intencijama buduénosti, neophodno je da se skola
usmeri i fokusira na svoje jake, umesto na slabe strane. Bez obzira na rasu,
pol, nacionalnu opredeljenost, vecina populacije zna da cita, pleSe, peva,
moze da nauci razliCite, strane jezike... Bogatstvo i razmena talenata u
Skolskim nastavnim i vannastavnim aktivnostima je nacin da se otkrije i
zadrZi pozitivna slika koju ucenici prema sebi oblikuju, da cene ono §to
imaju ali i da prihvate vrednosti i talente koje imaju drugi.

U teorijskom smislu, potrebni su nam jasni, utvrdeni, zdravi standardi
za kurikulum, koji bi se u vidu principa realizovali za svaki predmet u vidu
znanja i kompetencija za koje smatramo da su potrebni ucenicima u
multikulturalnom kontekstu. Znacajno bi bilo da se konsenzusom razviju i
primenjuju valjani i pouzdani kriterijumi za vrednovanje standarda koje smo
postavili za proces interkulturalnog ucenja i znanja, a ucenicima treba
omoguciti da iz Sirokog spektra ponuda, izaberu, znanja i vrednosti
primerene sopstvenom senzibilitetu i sposobnostima (Hamilton, Strecher,
Yuan). Ovo bi predstavljalo mogu¢i otklon obrazovanju koje prati puko
zapam¢ivanje komadi¢a propisanih znanja. Ovde ¢emo modifikovati i
podsetiti se re¢i Johna Deweya da obrazovanje nije (samo) priprema za
zivot, te da je obrazovanje (takode) sam zivot (1983).

Koncept interkulturalnog obrazovanja i1 wucenja podrazumeva
pomaganje svakom uceniku da ostvari svoje potencijale, kreativnost,
raznolikost talenata, bez ukalupljivanja u racionalna, ekonomska bi¢a koja
¢e ispunjavati samo intencije svog okruZenja, drzave. Same Skole tek treba
da krenu s promenama uvodenjem novog principa transformacije skolskog
konteksta koji moze zapoceti promenama u kurikulumu. U tom smislu moze
se realizovati program razmene ucenika, nastavnika, moze se kroz
vannastavne aktivnosti realizovati program ucenja stranih jezika, moze se
pledirati obrazovanje nastavnika s globalnim kompetencijama, koje ¢e se
snaziti susretima i razmenama sa kolegama sa drugih lokacija. Tako bi se
razvijao model koji integriSe najbolja iskustva i praksu interkulturalnih
vaspitno-obrazovnih tradicija §to bi pomoglo ucenicima u sticanju znanja,
umeca, navika, u razvijanju stavova i potreba za kvalitetniji Zivot u
multikulturalnom miljeu.

Buduénost multikulturalnog konteksta bice izvesnija ako svaki
pojedinac prepozna vlastite snage i oseti podrsku i potporu drugih. Da bi
ziveli u sve globalizovanijem svetu, pojedinci moraju kompetentno da
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savladaju kulturne razlike, da upravljaju viSestrukim identitetima, da se lako
ophode sa ljudima iz razli¢itih kultura. Za ovo su neophodni duboko
razumevanje medusobne povezanosti, zavisnosti svih ljudskih bi¢a. Skola
treba da oblikuje kulturu koja otkriva, razvija, postuje i koristi individualne
razlike, koja prihvata individualne interese, podstice Sirok spektar
raznovrsnosti talenata. To se realizuje brojnim aktivnostima kako nastavnim
tako i posle nastave u raznim klubovima, putem sporta, muzickim i
umetnickim programima, izvidackim aktivnostima, izletima i ekskurzijama.
Sve ovo podsticace razvoj lingvistickih sposobnosti, znanja o razli¢itim
kulturama, oblikovanje globalnih stavova.

Interkulturalna dimenzija uéenja svoju buduénost nalazi u negovanju
istinski globalnog stava o drugom i drugaéijem, o odgovornosti i
usmerenosti za viSestruko namerno razvijanje novih talenata, bez
takmicarskih intencija, a za vlastito dobro i za dobrobit sveta ... Istinski
globalni stav interkulturnog obrazovanja i ucenja sugerise da su tolerancija
za viSestruke perspektive, razlicite talente i postovanje razlicitosti kljucni za
svetliju buduénost svih. Nova era i aktuelna strukturisanja globalnih
politickih 1 privrednih resursa predstavljaju novi izazov specificnim
talentima, znanju i sposobnostima koji jacaju prihvatanje ideje da svaka
kultura ima nesto posebno i vredno, nesto jedinstveno $to moze predstaviti,
da su u globalnom kontekstu, svi talenti i pojedinci korisni i da je svrha
obrazovanja da svaka kultura ostvari svoj potencijal, obrazovanjem,
usmeravanjem i negovanjem ucenika u samopouzdana, jedinstvena, celovita
ljudska bica.
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